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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatimant preuniversitar, aprobat
prin OMEC nr.5447/31.08.2020, Statutul elevului, aprobat prin OMEN nr. 4742/10.08.2016,
Ordinul 4343/27.05.2020, Norme metodologice privind violenta psihologica-bullying, OMECT
nr.1409/29.06.2007 privind Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violenta in
unitatile de invatamant preuniversitar si contine dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 2. Acest regulament se aplica 1n incinta liceului si in spatiile anexe (curte, alei de
acces), pentru elevi, cadre didactice, parinti (tutore), personal didactic auxiliar, personal nedidactic.

Art. 3. Regulamentul de Organizare si Functionare oferd cadrul organizatoric, potrivit
Constitutiei si a Legii Educatiei Nationale, de exercitare a dreptului la educatie indiferent de sex,
rasi, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa, etc. In cadrul liceului sunt interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda
politica sau a celor de prozelitism religios, fumatul, consumul bauturilor alcoolice si a substantelor
psihotropeorice, este interzisd orice forma de bullying, orice formd de activitate care incalca

normele generale de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

II. CONDUCEREA LICEULUI

Art. 4. Numirea cadrelor de conducere: Directorul, din unitatile scolare se face conform
Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a Statutului Personalului Didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare.

a. Directorul liceului este direct subordonat ISJ Alba, avand responsabilitati
conform fisei postului.

b. Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si Consiliului de
Administratie.

c. Directorul abroba orarul de functionare al claselor de zi si seral si il trimite spre
validare Consiliului de Administratie. In situatii obiective, cum ar fi epidemii
(COVID-19), intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
in vigoare. Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea
integrald a programei scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de
administratie al unitatii de ITnvatdmant.

d. Directorul reprezintd juridic liceul in relatiile cu alti parteneri.
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Art.5. Consiliul de Administratiei este organizat si functioneaza conform OM nr.
5154/30.08.2021.

Art. 6. Consiliul Profesoral este format din cadrele didactice din liceu.

La sedintele sale pot participa ca invitati reprezentanti ai parintilor, asociatiilor elevilor,

autoritatii locale, partenerilor sociali.

Art. 7. Consiliul Profesoral se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea

directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.

III. CONSILIUL CLASEI

Art. 8. Consiliul Clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din liderul elevilor clasei respective. Presedintele
consiliului clasei este Invatatorul/ dirigintele.

Art. 9. Consiliul clasei propune:

a. notele la purtare pentru toti elevii clasei;
b. recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
c. sarcinile conform prevederilor prezentului Regulament Intern;
d. masuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm mai lent de invatare precum si
activitati suplimentare pentru elevii cu performante deosebite.
Art. 10. Consiliul Clasei evalueaza progresul scolar al elevilor si formuleaza aprecieri

sintetice cu privire la comportamentul fiecarui elev, informand, in scris, parintii.

IV. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 11. La nivelul liceului se constituie Consiliul scolar al elevilor, format din liderii
elevilor de la fiecare clasa.

Art. 12. Consiliul scolar al elevilor functioneazd pe baza unui regulament propriu (vezi
Anexa 2) si isi desemneaza reprezentantul, care participa, de reguld, la sedintele Consiliului de
Administratie cu statut de observator.

Art. 13. Consiliul scolar al elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea

problemelor elevilor pe care i reprezinta.
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V. MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A UNITATII
SCOLARE

Art. 14. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii de invatdmant
preuniversitar se face numai prin locurile special amenajate in acest scop, pentru a permite
supravegherea acestora la intrarea si iesirea din scoala.

Art. 15. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin scolii, salvarii, pompierilor,
politiei, salubrizarii sau Jandarmeriei, precum §i a celor care asigurd interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor care
aprovizioneazi unitatea cu produse sau materiale contractate. In caz de interventie sau
aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor
autovehicule (ora, marca, nr. de inmatriculare, durata stationdrii, scopul) si pentru identificarea
conducdtorului auto.

Art. 16. Accesul personalului didactic si al personalului tehnico-administrativ apartinand
scolii este permis pe baza legitimatiei; documentul de identificare se va prezenta la punctul de
control in momentul intrarii.

Art. 17. Accesul elevilor este permis pe baza carnetului de note vizat anual si a ecusonului
adoptat de unitatea scolara.

Art. 18. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului
care se elibereaza la punctul de control, datele de identificare fiind notate in registrul aflat la punctul
de control.

Art. 19. Accesul altor persoane este permis dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant, pe baza ecusonului care atestd calitatea de invitat/ vizitator al acestora; ecusoanele
pentru invitati/ vizitatori se elibereaza de la punctul de control, dupa efectuarea procedurilor de
identificare, inregistrare §i control a persoanelor de catre personalul care asigurd paza unitatii.
Persoanele care au primit ecusonul au obligatia sa-1 poarte la vedere si sa-l restituie la punctul de
control, in momentul pardsirii unitatii. Invitatul/ vizitatorul este insotit de paznic si/ sau de
profesorul de serviciu pana in momentul intalnirii cu persoana solicitata.

Art. 20. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine
care intrd 1n incinta unitdtii de invatdmant si de a consemna, in registrul ce se pastreaza permanent
la punctul de control, date referitoare la identitatea persoanei si la scopul vizitei.

Art. 21. Este interzis accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor
turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publicd. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor care posedd arme sau obiecte contondente, substante
toxice, explozive — pirotehnice, iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii care au

caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
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Art. 22. Personalul de pazad si personalul didactic (profesorul de serviciu) au obligatia sa
supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice silile de clasa in care sunt invitati pentru a nu
fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 23. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii este
supravegheatd de catre personalul abilitat, care va verifica, In prealabil, respectarea masurilor pentru
paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 24. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce 1i revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor Incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii 1n incinta unitatii de invatamant.

Art. 25. a) Cadrele didactice au obligatia de a-si insusi si calitatea de profesor de serviciu.
Atributiile Tnvatatorului/ profesorului de serviciu sunt precizate in Anexa 1 a prezentului document.
Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu, cadrele didactice vor
fi sanctionate conform Statutului Personalului Didactic.

b) Cadrele didactice au obligatia sa informeze conducerea unitatii si/ sau organele
de politie/ jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica,
precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata apropiere a
acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte grave de violenta
sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului, vor fi informate cu
prioritate organele de politie/ jandarmerie.

Art. 26. Patrunderea fara drept in sediul unitatii de invatdmant se pedepseste conform
prevederilor art. 2. din Decretul Lege nr. 88/ 1990.

Art. 27. Nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare atrage dupad sine

sanctionarea persoanelor vinovate, conform Statutului Personalului Didactic, sectiunea 11 Art.280.

VI. MASURI PRIVIND ORGANIZAREA SI DISCIPLINA MUNCII

Art. 28. Prevederile prezentului regulament intern se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de muncad sau de modalitdtile in care este prestatdi munca, avand caracter

obligatoriu.

VI. 1.DREPTURILE §I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 29. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
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c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala , precum si criteriile de evaluare

a realizarii acestora.

Art. 30. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

(1) Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

munca, scop in care conducerea societatii este obligata sa ia masuri pentru:

a)

b)

c)

d)

gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul
societatii;

coordonarea procesului de productie in scopul indeplinirii la parametrii calitativi
si cantitativi a indicatorilor economici propusi;

asigurarea eficientei tehnice si modernizarea tehnologiilor de lucru, in scopul
realizarii serviciilor, produselor de buna calitate si la costuri eficiente;

asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare procesului muncii;

depunerea de diligente maxime in scopul Incheierii de contracte cu beneficiarii, in
vederea realizdrii corespunzatoare a obiectului de activitate al societatii;

incasarea contravalorii serviciilor prestate/produselor realizate, de la beneficiari,

la termenele prevazute;

(2) Sa ia masurile corespunzitoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta sa se

desfasoare 1n conditii de disciplind si siguranta prin:

a)
b)

c)

crearea unei structuri organizatorice rationale;

repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si
raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzétoare;
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de

catre salariati;

(3) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;

(4) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din

lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

(5) Sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta

deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

(6) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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(7) Sa infiinteze atat registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general
de intrare iesire a documentelor;

(8) Sa intocmeascad dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

(9) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(10) Sa asigure permanent conditii corespunzdtoare de muncd, fiind obligat si ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor
legale in domeniul securitatii muncii.

(11) Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.

(12) Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste Incheierea, modificarea, executarea si Incetarea contractului
individual de munca.

Art. 31. Persoanele care asigura conducerea unitétii, in afara obligatiilor ce le incumba in

virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte Indatoriri ale persoanelor salariate.

VI. 2. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 32. Drepturile salariatilor vizeaza: salarizarea pentru munca depusa, repausul zilnic si
sdaptamanal, concediu de odihnd anual, concediu suplimentar, egalitate de sanse si de tratament,
demnitate in munca, securitate si sdndtate in munca, acces la formare profesionald, informare si la
consultare, participarea la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca,
protectie in caz de concediere, participare la actiuni colective, posibilitatea de a constitui sau de a
adera la un sindicat, respectand legislatia in vigoare.

Art. 33. Obligatiile salariatilor vizeaza: datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a
realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului si
contractului individual de munca; obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea
atributiilor de serviciu, de a respecta masurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate si de a
respecta secretul de serviciu; datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, 1n
Regulamentul intern de organizare si functionare a unitatii de invatamant, in Contractul colectiv de
munca aplicabil si cele din contractul individual de munca; posibilitatea instituitd de lege de a

raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale pentru
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pagubele materiale produse din vina si in legatura cu munca lor; aceasta raspundere va fi stabilitd de

catre instanta de judecatd competenta.

VI. 3. EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 34. In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea
periodica a resursei umane din Invatimantul preuniversitar, in baza metodologiilor specifice.

Art. 35. Evaluarea personalului angajat urmadareste punerea in valoare a calificarii
salariatilor, potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor
puncte slabe, pe care sa le imbunatateasca, ceea ce va conduce la imbunatatirea activitatii unitatii.

Art. 36. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiaza
pe aprecierea Tn mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului,
a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat, avandu-se in vedere, in primul rand,
obligatiile din fisa postului.

(2) Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

a) prin autoevaluare;

b) evaluarea de catre comisia metodicd, pentru personalul didactic de predare, de
seful ierarhic superior, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

c¢) evaluarea la nivelul consiliului de administratie.

(3) Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului didactic de conducere se
face, potrivit metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru.

(4) Activitatea profesionald a personalului se apreciaza ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacdtor” sau “nesatisfacator” si se consemneaza in raportul de evaluare.

(5) Evaluarea personalului didactic de conducere si de predare, a cadrelor didactice auxiliare
se face anual, In perioada august-septembrie, pentru anul scolar anterior.

(6) Evaluarea personalului nedidactic se face anual, in luna decembrie a anului curent.

(7) La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele 1n care:

a) contractul de munca a fost suspendat, indiferent dacd suspendarea a intervenit de

drept sau la initiativa uneia dintre parti;
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b) salariatul nu a putut desfasura activitate din motive care tin de angajator, chiar
daca acesta a fost prezent la munca;

c) salariatul nu a putut desfasura activitate din pricina unei greve, chiar daca nu a
participat la aceasta;

(8) Rezultatele evaluarii profesionale pot fi utilizate in vederea:

a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse n
fisa postului;
b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare
urmatoare;
c¢) fundamentarii activitatii de promovare;
d) fundamentarii activitatii de recompensare;
e) identificarii nevoilor de formare profesionala continua;
f) validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionalad
continua;
g) inlesnirii dialogului dintre persoana ierarhic superioard si subordonat in vederea
cresterii performantei profesionale;
h) selectiei salariatilor prealabil operdrii unei concedieri individuale sau colective;
selectiei salariatilor corespunzatori profesional.
Art.37.In cazul in care salariatul dobandeste calificativul anual “nesatisficitor”, se
considera ca acesta nu corespunde cerintelor postului si se procedeaza potrivit legislatiei muncii

aplicabile in materie.

VI. 4. TIMPUL DE MUNCA

Art. 38. Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art. 39. Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi
pentru personalul nedidactic si didactic auxiliar, respectiv 18 ore de predare /saptdmana pentru
personalul didactic.

Art. 40. Evidenta timpului de muncad efectuat de salariati se tine pe baza condicii de
prezenta, salariatii fiind obligati sa semneze condica de prezenta.

Art. 41. In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie s se
regdseasca si In pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate

de conducerea societatii in acest scop, In baza atributiilor stabilite prin fisa postului.
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Art. 42. Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se

lucreaza, se face de catre angajator.

VI.S. CONCEDIILE

Art. 43. Concediul de odihna se acordd anual salariatilor, in conformitate cu prevederile
legale.

(1) Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau
dreptul.

(2) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical
sau in concedii fara platd, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fard platd de formare
profesionald, acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna
pentru acel an.

(3) In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plati, indemnizatiile
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au
intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul
relnceperii activitatii, Tn masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu
pentru motivele de mai sus.

(4) In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale
angajatorului, formulatd in scris. Programarea zilelor raimase neefectuate din concediul de odihna se
va face de comun acord intre conducerea societatii si salariat.

Art. 44. Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie
conform legilor 1n vigoare.

Art. 45. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se
pot acorda cu sau fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.

Art. 46. Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd pe baza cererii
formulate in scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa

proprie.

VI. 6. SALARIZAREA

LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL ,,ALEXANDRU BORZA” CIUMBRUD 11



REGULAMENTUL INTERN DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE INVATAMANT

Art. 47. Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, conform legii.

Art. 48. Salariul este confidential;

Art. 49. In cazul intirzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul
prejudiciat poate solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata
de daune interese pentru repararea prejudiciului produs.

Art. 50. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in
cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

Art. 51. Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
persoanei desemnate de conducatorul societdtii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.

Art. 52. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar

de catre instanta de judecatd competenta.

VI. 7. ORGANIZAREA ACTIVITATII SI DISCIPLINA MUNCII

Art. 53. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august a anului in curs.

Art. 54. Activitatea scolard este organizatd la cursuri de zi si seral, clasele se constituie in
functie de oferta educationald, de limbile moderne care se studiaza, de optiunile elevilor si de alte
criterii proprii prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 55. Structura anului scolar, perioadele de desfasurare a cursurilor, perioadele de
desfasurare a examenelor nationale organizate in scoald si perioada vacantelor scolare sunt cele
stabilite prin Ordin de ministru, la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 56. Activitatea scolara se desfasoara in fiecare zi (luni - vineri) conform orarului scolii.
Durata orei de curs este de 50 minute, iar pauza este de 10 minute.

Art. 57. Organizarea muncii in unitatea de invatdmant se face conform organigramei
institutiei pe baza atributiilor cuprinse in fisa postului fiecarui angajat.

Art. 58. Reguli privind disciplina muncii pentru salariatii:

(1) sa respecte programul de lucru;

(2) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

(3) sa foloseasca baza materiald a unitatii la parametrii de eficienta;

(4) sa respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sd actioneze in scopul
prevenirii oricdrei situatii care ar putea pune In primejdie viata, integritatea corporald, sanatatea
unor persoane si a patrimoniului societatii;

(5) sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca.
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(6) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fatd de colegi, sdvarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

(7) se interzice savarsirea de cdtre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societatii sau cea a propriei persoane;

(8) se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia

propaganda politica;

VI. 8. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
CONTESTATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 59. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la
orice aspect care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la Secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistrarii.

(3) Petitile care nu sunt inregistrate la Secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 60. (1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general
prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de
conducerea unitatii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din
prezentul regulament intern si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sa solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sd determine o amanare corespunzdtoare a
termenului de raspuns.

Art. 61. (1)Salariatul are dreptul de a se adresa Institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezulta din executarea contractului individual de muncd sau la Institutiile
indicate de unitate In raspunsul sdu la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu
poate depdsi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau
de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de

sesizare ale Institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sdu.
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(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata
abatere disciplinara -abuz de drept -cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament.

Art. 62. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionald —administrativa
a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor
au vizat-o.

Art. 63. (1)Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazd prestigiul
unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.
(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd —de mai mult de doud ori —de catre
una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 64. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu

desfacerea disciplinard a contractului de munca.

V1. 9. ABATERILE DISCIPLINARE §I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 65. Fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, prevederile prezentului
regulament intern, ale contractului individual de muncd, ale contractului colectiv de munca
aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere i se sanctioneaza
conform legii, indiferent de functia ocupatd de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 66. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 67. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 68. Constituie abatere disciplinara:

a) neindeplinirea atributiilor de serviciu;

b) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

c) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

d) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu,

e) pdrasirea unitatii in timpul orelor de program fard aprobarea sefului ierarhic;

f) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasd fatd de
colegi.

g) incélcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensare, prin actiuni de discriminare.
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Art. 69. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sdvarsire, consecintele
produse, gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin Incélcarea grava a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce
au condus la aceasta.

Art. 70. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare se aplica
conform prevederilor legale.

Art. 71. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

VI. 10. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 72. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate
aplica inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 73. Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum si respectarea
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului,
care a savarsit abaterea disciplinara.

Art. 74. In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii i va
fi expediata de indata, prin posta, cu confirmare de primire.

Art. 75. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apararile n favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

Art. 76. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat
scris ce se intocmeste de catre persoana abilitatd de angajator sd efectueze cercetarea disciplinara
prealabila.

Art. 77. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al societatii
actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei
explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

Art. 78. In cazul in care salariatul refuzd a da nota explicativd, se intocmeste un proces
verbal de catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, prin care se stipuleaza
refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

Art. 79. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;
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d) comportamentul general in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art. 80. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 81. Obligatoriu, decizia trebuie sd cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

¢) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept In baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata,

Art. 82. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedinta comunicatad de acesta.

Art. 83. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate
dupd procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de catre conducatorul societdtii sau de catre
persoana imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.

Art. 84. Decizia poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a cérei circumscriptie 1si
are domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 45 de zile calendaristice de la data

comunicarii.

VL. 11. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 85. Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea §i sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

Art. 86. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea

personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;
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b)

c)

d)

sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdndtatea in munca un
timp adecvat si sd le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita
atributiile;

sd asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de
protectie si a echipamentelor individuale de lucru;

sd asigure materiale igienico-sanitare de protectie;

Art. 87. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea

si sdnatatea sa, precum si a celorlalti salariati. Reprezentantii cu raspunderi specifice iIn domeniul

securitatii si sandtatii in munca sunt consultati, participa si pot desfasura urmatoarele activitati:

a)

b)
c)

d)

colaboreaza cu angajatorul pentru Tmbundtatirea conditiilor de securitate si
sanatate in munca,

insotesc echipa/persoana care efectueaza evaluarea riscurilor;

ajuta lucrdtorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si
sanatate in munca;

aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sdndtate in
munca propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;
urmadresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in

vvvvvv

Art. 88. Pentru a asigura securitatea §i sandtatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)

sd 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
acestora;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa informeze de indata conducatorul locului de munca;

sd participe la instruirile organizate de societate in domeniul securitdtii si

vvvvv

VI. 12. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARIT ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII
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Art. 89. In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii.

Art. 90. Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica,
orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald. In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari

sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

VI. 13. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 91. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin Intocmirea contractului individual de munca 1n forma scrisa, in limba romana, anterior
inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la
munca.

Art. 92. Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele
obligatii:

a) sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective;

b) sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca
indeplineste conditiile legale cerute in acest scop.

¢) sa efectueze instruirea angajatilor sai Tn domeniul securitatii si sdnatatii in munca

inainte de inceperea activitatii.

VI. 14. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 93. In ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munci a salariatelor gravide si/sau
mame, lduze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena,
protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art. 94. Pentru toate activitdtile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 1 din OUG 96/2003,
angajatorul este obligat sa evalueze anual si sd intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea
medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in
unitate pentru a depista orice risc pentru sandtatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil

asupra sarcinii sau alaptarii i pentru a stabili masurile care trebuie luate.
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Art. 95. Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte

concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

VII. ELEVII

Art. 96. Are calitatea de elev orice persoand indiferent de sex, rasd, nationalitate,
apartenenta politica sau religioasa care este Inscrisa si participa la activitatile scolare si extrascolare.
Art. 97. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare existente in cadrul liceului.
Art. 98. Incetarea exercitirii calitatii de elev se realizeaza in urmitoarele situatii:
a) la absolvirea liceului;
b) la cererea scrisa a elevului (a parintilor sau a ocrotitorilor legali, daca elevii sunt
minori); in acest caz elevii se considera retrasi;
¢) 1in cazul exmatricularii.
Art. 99. Elevii se pot transfera de la o clasa la alta, de la un liceu la altul sau de la un profil
sau formd de invatdmant la alta conform prevederilor din capitolul 4, art.137-149, al ROFUIP

5447/2020.

VIII. EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 100. Evaluarea rezultatelor elevilor se realizeazd in mod ritmic pe parcursul
semestrului, iar la sfarsitul fiecarui semestru se realizeazd o evaluare finald care urmareste:
realizarea recapituldrii i sistematizdrii materiei, ameliorarea rezultatelor invatarii, consolidarea
pregatirii elevilor cu rezultate foarte bune, sprijinirea elevilor cu rezultate nesatisfacatoare.

Art. 101. Se utilizeaza instrumente de evaluare: lucrari scrise semestriale, activitati
practice, pregatirea de cdtre elevi a unor referate si proiecte, interviuri, portofolii, probe orale,

autoevaluare.
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Art. 102. (1) Evaluarea se face prin note de la 1 la 10 care se vor comunica elevilor in mod
obligatoriu si se vor trece in documentele scolare: catalog si carnet de note. Exceptie fac elevii de la
invatamantul primar care sunt evaluati prin acordare de calificative.

(2) Numarul de note/ calificative acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
exclusiv nota de la teza, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul de ore sdaptdmanal prevazut in
planul de invatamant, cu exceptia disciplinelor cu o ord pe sdptaimana la care numarul minim de
note/ calificative este de doua.

(3) Elevii in situatii de corigentd vor avea cu cel putin o nota 1n plus fatd de numarul de note
prevazut, ultima nota fiind acordata, de reguld, 1n ultimele doua saptdmani ale semestrului.

(4) Tezele se sustin conform graficului stabilit de MEC.

(5) Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriala, se analizeaza cu elevii intr-o
ord special destinata si trec in catalog cu cel putin doud saptdmani inaintea sfarsitului de semestru.

(6) Tezele se pastreaza in scoald pana la sfarsitul anului scolar si pot fi consultate de parintii

elevilor in prezenta profesorului care preda disciplina de studiu respectiva.

IX. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 103. La sfarsitul fiecarui semestru si al anului scolar profesorii au obligatia sa incheie
situatia scolara a elevilor.

Art. 104. In ultima siptimani a fiecarui semestru dirigintele convoacid Consiliul Clasei
pentru a stabili nota la purtare a elevilor, iar in cazul notelor mai mici de 7, se discuta si se aproba
de catre acest consiliu. Dirigintele prezintd Consiliului Profesoral motivele fiecarei note mai mici
de 7, iar decizia finala este luata in cadrul acestuia.

Art. 105. Dirigintele are obligatia sa treaca toate mediile semestriale si media anuald in
carnetul elevului.

Art. 106. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
obiect cel putin media anualda 5/ calificativul suficient si la purtare media anuald minim 6/
calificativul suficient.

Art. 107. Elevii amanati medical sau cu situatie neincheiata pe semestrul I isi vor incheia de
reguld situatia scolara in primele patru sdptamani de la reluarea activitdtii. Se considera amanati,
semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard din urmatoarele motive:

a) au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore prevazute
intr-un semestru la disciplinele respective.
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant, in urma unor

solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri
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profesionale, cultural-artistice si sportive, cantonamente si pregatire specializata
interne si internationale.
¢) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscutd de M.E.C.
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, 1n alte tari.
Art. 108. (1). Sunt declarati repetenti elevii:
a) care au obtinut media anuald sub 5/calificativ insuficient la mai mult de doua
discipline de invatdmant;
b) care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6/calificativ insuficient,
indiferent de mediile obtinute la disciplinele de studii;
¢) corigenti care nu se prezintd la examen sau care nu promoveaza examenul la cel
putin o disciplind;
d) amaénati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel
putin o disciplina.
e) exmatriculati cu drept de reinscriere.
(2). In invatamantul primar, repetentia apare numai dupa finalizarea ciclului de achizitii
fundamentale (cls. a II-a).
Art. 109. Situatia scolara a elevilor amanati, corigenti sau repetenti se comunica in scris de

catre diriginte/invatator, parintilor, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru.

X. DREPTURILE ELEVILOR SI RECOMPENSE

Art. 110. Elevii se bucura de toate drepturile legale prevazute in regulamentul de organizare
si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar elaborat pe baza Legii Educatiei Nationale
Nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si de cele prevazute in Drepturile elevilor -
Conform Statutul elevului, aprobat prin OMEN nr. 4742/10.08.2016 , capitolul 2.

Art. 111. (1) Elevii beneficiaza de Invatimant gratuit (pot utiliza gratuit, sub indrumarea
profesorilor, pe toatd durata studiilor, baza materiald si didacticd de care dispune liceul);

(2) Elevii pot beneficia de burse (de performanta, de studiu sau de ajutor social), conform
legislatiei 1n vigoare.

(3) Elevii pot beneficia de internatul si cantina scolii, la solicitarea acestora respectand
regulamentul cuprins in anexa 4.

(4) Laclasele I-IV se acorda elevilor diplome.

(5) Pot fi recompensati cu premii:

a) elevii care s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
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b) elevii care au obtinut performante la concursuri, festivaluri si alte activitati
extrascolare;

¢) elevii care s-au remarcat printr-o nalta {inuta morala si civica;

d) elevii care au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventd pe parcursul anului
scolar;

(6) Pe parcursul invatamantului obligatoriu, elevii primesc obligatoriu, gratuit manuale.

(7) In timpul scolarizirii elevii beneficiazi de asistentd medicald si psihopedagogica
gratuita.

(8) Elevii au dreptul la bilete cu pret redus pe C.F.R., pentru transportul in comun, precum
si la spectacole, muzee, manifestari cultural-sportive, pe baza carnetului de elevi vizat in fiecare an.

Art. 112. Elevii au dreptul sa participe la activitati extragcolare organizate de liceu precum
si la cele care se desfasoard in cluburile elevilor, baze/cluburi sportive, de agrement, tabere, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora. In cadrul liceal au loc diverse
serbari (Balul bobocilor, spectacol de Craciun, Balul primaverii, al absolventilor, etc.) organizate de
elevi sub indrumarea profesorilor. La aceste manifestari poate lua parte orice elev care frecventeaza
cursurile liceale.

Art. 113. Elevilor le este garantata libertatea de a redacta si difuza reviste scolare proprii
precum si libertatea de asociere in cercuri stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice care
functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de director. Dreptul la reuniune se exercita in afara
orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in liceu numai cu aprobarea directorului. Aprobarea va
fi condifionatd de existenta unor garantii scrise privind asigurarea securitatii persoanelor si

bunurilor de cétre organizatori.

XI. OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 114. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile. In situatia absentirii din motive de
sdnatate sau obligati ca In termen de 7 zile de la revenirea in scoald sa prezinte adeverintd medicala
vizata de catre medicul scolii.

Art. 115. Elevii trebuie sa aibad o comportare civilizatd in ceea ce priveste exprimarea,
gestica, mimica etc. atat Tn scoald cat si in afara ei, trebuie sa cunoasca si sa respecte legile statului,
Regulamentul de Organizare si Functionare, regulile de circulatie si cele cu privire la protejarea
sanatatii, normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor, cele de

protectie civila si de protectie a mediului.
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Art. 116. Elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a utiliza
manualele si materialele recomandate de profesorii de specialitate si de a Indeplini toate sarcinile
propuse de acestia referitoare la procesul de instructiv-educativ.

Art. 117. (1) Elevii au obligatia sa intre in clasa la terminarea pauzei.

(2) In timpul orelor de curs trebuie si pastreze linistea si ordinea, raspunzand doar la
solicitarea profesorului sau intervenind doar daca respectd regulile unui dialog eficient, fiind
respectuosi In adresare atat fatd de profesori, cat si fata de ceilalti elevi.

Art. 118. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor/
invatatorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor pentru informare in legaturd cu
situatia scolara.

Art. 119. Elevii trebuie sd utilizeze cu grijd manualele scolare primite gratuit si sa le
restituie Tn stare buna la sfarsitul anului scolar. De asemenea trebuie sa utilizeze cu grija materialele
grafice primite ca suport informativ in cadrul anumitor activitati didactice.

Art. 120. Elevii au obligatia de a-si respecta colegii, personalul didactic si nedidactic al
scolii, precum si persoanele acreditate de conducerea scolii sa desfasoare activitati in incinta
liceului.

Art. 121. Elevii Liceului Tehnologic Agricol ,,Alexandru Borza” Ciumbrud, au obligatia de
a avea o tinuta decentd si ECUSONUL liceului.

Art. 122. Le este interzis elevilor:

a) sa distrugd documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note, carduri de
acces etc.);

b) sa falsifice inscrisurile din documentele scolare (note, absente, semnatura
profesorului si a parintelui);

c) sa comercializeze si sa falsifice adeverintele medicale;

d) sa deterioreze bunurile din baza materiala a scolii sau sd murdareasca sala de clasa;

e) sa aducd si sa difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald, cultivd violenta, intoleranta,
obscenitatea;

f) sa detina si sd consume in liceu bauturi alcoolice, droguri si tigari;

g) sa fumeze atat In incinta scolii, cat si In apropierea liceului;

h) sa utilizeze in timpul orelor telefoane mobile, calculatoare, laptop-uri (cu exceptia
situatiilor in care utilizarea lor apare ca sarcinad impusa de profesor).

1) sa introduca si sa foloseasca in liceu orice tip de arme sau alte instrumente (munitie,

petarde, pocnitori, arme albe, spray paralizant, gaze lacrimogene, prafuri de orice
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naturd etc.) care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a
personalului scolii;

j) sad patrundd in curtea scolii cu role, adidas cu role, animale, scutere sau cu
skateboard;

k) sa organizeze activitdti de propaganda politicd si prozelitism religios;

1) sd organizeze §i sd participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamant si de frecventa la cursuri,

m) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

n) sd aducd in scoald persoane strdine fara aprobarea dirigintelui, a profesorului de
serviciu sau a directorului;

0) sa comercializeze diferite obiecte sau bunuri de folosinta personal;

p) sa atenteze la integritatea fizica si psihica a oricarei persoane cu care intrd in conflict
(prin agresivitate verbald, prin violenta fizica etc.);

q) sa se joace cu mingea in incinta scolii (clasd, holuri si curtea scolii) pe durata
pauzelor;

r) sa alerge si sd se manifeste zgomotos sau indecent in timpul pauzelor, in clasa si pe
culoare;

s) sa foloseascd aparate foto sau camere de filmat/inregistrat fard acordul cadrelor
didactice sau al conducerii scolii.

t) sd se plimbe prin parcul dendrologic in timpul orelor de curs, in afara activitatilor
organizate de scoald;

u) scaldatul in raul Mures si accesul pe mal;

V) sd pardseascd unitatea scolard in timpul orelor de curs, cu exceptia situatiilor speciale
(de sanatate sau familie) Insotit de avizul profesorului de serviciu si dupa consultarea
familiei;

Art. 123. Pentru orele de educatie fizica:

a) elevii vor prezenta profesorului de sport la inceputul anului scolar adeverinta de la
medicul de familie cu specificatia ,,Apt pentru efort fizic”.

b) in cazul elevilor scutiti de efort fizic anual sau semestrial acestia vor prezenta o
adeverintd medicald eliberata de medicul specialist;

¢) elevii scutiti medical semestrial/ anual vor fi prezenti la ora de educatie fizica.
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XII. SANCTIUNI PENTRU ELEVI

Art. 124, Elevii care savarsesc fapte care aduc atingere legilor in vigoare, regulamentelor

scolare si/ sau prevederilor prezentului regulament vor fi sanctionati, in functie de gravitatea

faptelor. Sanctiunile care se pot aplica elevilor, conform Statutului elevului art. 16, 17, 18, 19, 20,

21, 22,23, 24, 25 sunt:

a)

b)

c)

d)

observatia individuala (efectuatd de diriginte sau director §i nu atrage alte masuri
disciplinare);

mustrarea scrisd, semnatd de diriginte si director, Tnmanatd personal parintilor, sub
semndturd, de catre dirigintele clasei; (se Inregistreazd in catalogul clasei, se
consemneaza in raportul Consiliului clasei si va fi prezentatd Consiliului Profesoral la
sfarsitul semestrului. Aplicarea sanctiunii se va face de Consiliul clasei sau director si va
fi insotitd de scaderea notei la purtare);

retragerea temporard sau definitivi a bursei; (aplicarea sanctiunii este efectuata de
director si este insotitd de scaderea notei la purtare);

mutarea disciplinara la o clasa paraleld din scoala sau la altd unitate scolar;

e) preaviz de exmatriculare pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite

discipline de studiu sau 15% din totalul orelor la o singurd disciplind, cumulate pe an
scolar (raportul semnat de diriginte si de director se consemneaza in registrul de evidenta
al elevilor si 1n catalogul clasei, comunicarea va fi Tnmanatd personal parintilor de
diriginte, sub semnaturd de luare la cunostintd, sanctiunea va fi consemnata in raportul
Consiliului profesoral de sfarsit de semestru; se scade nota la purtare). Sanctiunea se

aplica elevilor din ciclul liceal superior.

f)exmatricularea din liceu cu drept de reinscriere in anul urmdtor in acelasi liceu sau in

g)

altul, 1n acelasi an de studiu, 1nsotitd de scaderea notei la purtare sub 6 (se aplica pentru
abateri grave sau pentru un numar de cel putin 40 absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind cumulate pe un an
scolar; se aproba de Consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, cu consultarea
directorului. Dacd motivul 1l reprezintd absentele nejustificate, aprobarea este
conditionatad de emiterea in prealabil a preavizului de exmatriculare, se consemneaza in
registru de procese verbale ale Consiliului profesoral, catalogul clasei, registru de
evidenta al elevilor si registru matricol. Comunicarea va fi inménatd personal parintilor,
sub semnatura, de diriginte). Sanctiunea se aplica elevilor din ciclul liceal superior.

exmatricularea fara drept de inscriere in aceeasi unitate se aplica elevilor din
invatamantul liceal superior pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre

Consiliul profesoral. Aplicarea sanctiunilor se aprobd de catre Consiliul profesoral la
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propunerea Consiliului clasei sau a directorului. Sanctiunea se consemneaza in registrul
de procese verbale ale Consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta
a elevilor si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si
elevului daca acesta a implinit 18 ani, in scris, sub semnaturd, de catre dirigintelui clasei.
Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare sub 6.

h) exmatricularea din toate unitdtile de invatamdnt fara drept de inscriere pentru o
perioadd de timp sau pentru totdeauna, ca urmare a unor abateri deosebit de grave,
insotitd de scaderea notei la purtare sub 6 (aplicarea sanctiunii si durata ei se fac de catre
MEN la propunerea motivatd a Consiliului profesoral sau a directorului; sanctiunea se
consemneaza in registrul de procese verbale ale Consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica
parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, in scris, sub
semnatura, de catre dirigintele clasei.

i)scaderea notei la purtare astfel:

» Se scade un punct pentru 10 absente nemotivate sau 10% din absentele la un obiect
si se Instiinteaza parintii. Dacd dupa ce a facut 10 absente elevul nu mai absenteaza
prevederea privind scaderea notei la purtare se poate anula.

* Pentru 20 de absente nemotivate elevul va fi sanctionat cu scaderea a 2 puncte la
purtare si va primi preaviz de exmatriculare pe care il vor semna parintii.

* Pentru 30 absente nemotivate elevul va fi sanctionat cu scaderea a 3 puncte la
purtare si se va lua legatura cu familia.

* Pentru 40 de absente nemotivate elevul va fi exmatriculat cu drept de inscriere in
anul urmator.

Toate sanctiunile aplicate elevilor se comunicd individual, in scris, atat elevilor cat si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunile prevazute la lit. e-f nu se aplica elevilor din
invatamantul obligatoriu; Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al
scolii este interzisd; Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la lit. a-e) da dovada de un comportament
fara abateri pe o perioada de cel putin 8 sdaptdmani de scoald, pand la incheierea semestrului sau
anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare asociatd sanctiunii poate fi anulata.
Anularea sanctiunii este stabilita in consiliu si aprobatd de entitatea care a aplicat-o. La propunerea
Consiliului clasei si cu aprobarea Consiliului profesoral elevul care a avut abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de Consiliul profesoral, care au determinat scaderea notei la purtare sub 6, este

sfatuit sa se reinscrie intr-o altd unitate scolara.
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Art. 125. Elevii care deterioreaza bunurile unitatii de invatdmant platesc toate lucrarile
necesare reparatiilor sau suporti toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate. In cazul in
care vinovatul nu se cunoaste, riaspunderea materialdi revine intregii clase. In cazul
distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.

Art. 126. Elevul prins fumand prima oard va fi atentionat si sunt anuntati parintii; iar in

cazul repetdrii abaterii primeste mustrare scrisa.

XIII. PARINTI

Art. 127. Activitatea pdringilor este reglementata de art. 162 - 177 din R.O.F.U.LP.
5447/2020. Parintii au obligatia de a {ine permanent legédtura cu scoala prin:

a) prezenta la sedinte cu parintii pe clasa si pe scoald

b) prezenta la cel putin o consultatie pe luna cu dirigintele copilului

c) prezenta la scoald in urma solicitarii profesorului diriginte, a directorului, a altor cadre

didactice si a Secretariatului.

Art. 128. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) sprijind conducerea liceului si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea

bazei materiale a clasei si a unitatii de Tnvatimant;

b) ajutd liceul si dirigintii In activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de

integrare sociala a absolventilor;

c) sprijind dirigintele in organizarea si desfagurarea unor activitdti extrascolare;

d) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor clasei;

e) sustin programe de modernizare a activitdtii educative si a bazei materiale din clasa si

din scoala.

Art. 129. (1) In prima adunare generald a Consiliului Reprezentativ al Parintilor se alege
comitetul Reprezentativ al Parintilor, format din presedintii comitetelor de parinti pe clase.

(2) Consiliul Reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentatii sdai in Consiliul de
Administratie $i numeste parintii care pot participa, In calitate de invitati, la sedintele Consiliului
Profesoral.

(3) Atributiile Consiliului Reprezentativ al Parintilor sunt urmatoarele:

a) sprijind conducerea liceului in intrefinerea si modernizarea bazei materiale necesare

unei activitati eficiente;

b) sustine liceul in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald;
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c) sustine conducerea liceului 1n organizarea si desfisurarea consultatiilor cu parintii pe
teme educationale;

d) sustine liceul in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale.

XIV. CADRE DIDACTICE

Art. 130. Cadrele didactice au drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,cu modificarile si completarile ulterioare, din regulamente
specifice si din prevederile Contractului colectiv de munca si a Fisei postului.

Art. 131. Cadrele didactice beneficiaza de urmatoarele drepturi:

(1) concediu de odihna anual cu plata, cu o duratd de 62 de zile lucratoare;

(2) dreptul la initiativa profesionald, constand in:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

c) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de

invatamant;

(3) dreptul la securitate;

Art. 132. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

(1) sa semneze zilnic condica de prezentd, orele nesemnate se considera ca fiind neefectuate
si se sanctioneaza cu diminuarea corespunzatoare;

(2) sa intre la ora de curs punctual si de asemenea sa iasa de la ord cand se sund de iesire,
intarzierile repetate cu mai mult de 5 minute sanctionandu-se cu avertisment sau diminuarea
calificativului.

(3) la fiecare ora are obligatia de a consemna absentele elevilor in catalogul clasei ,
conform normelor in vigoare; nerespectarea acestor obligatii se sanctioneaza, in functie de
gravitatea cazului, in baza raportului comisiei numite de C.P.

(4) sa foloseasca un limbaj si sd aiba un comportament fatd de elevi, parinti, colegi si
personalul de serviciu in conformitate cu statutul lui de educator, care sd nu lezeze personalitatea si
demnitatea elevilor;

(5) sa aiba o tinuta decenta;
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(6) sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii In indeplinirea
obligatiilor profesionale;

(7) sa participe la sedintele cu parintii, daca este solicitat de diriginte;

(8) sa raspunda solicitarii elevului de serviciu;

(9) sa participe la activitati extracurriculare organizate n cadrul liceului;

(10)sa asigure pastrarea curdteniei in cancelarie, cabinete si pe hol, sd asigure securitatea
elevilor pe durata orelor de curs;

(11)sa participe la sedintele Consiliului Profesoral si la sedintele comisiilor metodice. Trei
absente nejustificate pe parcursul anului scolar de la sedintele C.P. sau ale Comisiile metodice se
vor sanctiona cu diminuarea calificativului.

(12)participa si desfasoara activitatile comisiilor si colectivelor pe domenii conform deciziei
C.A.; refuzul nejustificat se sanctioneaza cu mustrare si scaderea calificativului.

Art. 133. Profesorul diriginte are urmatoarele sarcini si atributii:

a) asigurd, impreund cu elevii clasei, pastrarea in bune conditii a bazei materiale si

remedierea acesteia 1n cazul deteriorarii ei,

b) raspunde de preluarea si predarea manualelor scolare de la administratia scolii,

c) preia de la Secretariatul scolii carnetele de elev pe care le completeaza si le preda
elevilor,

d) intocmeste catalogul provizoriu al clasei in baza tabelului primit de la secretariat,

e) completeaza catalogul definitiv al clasei, conform normativelor in vigoare,

f) Intocmeste si preda la termen situatiile statistice,

g) anuntd in scris parintii privind: situatia frecventei (preavize de exmatriculare) si chiar
exmatriculare; situatia scolard a elevilor declarati corigenti sau repetenti la sfarsitul
anului scolar,

h) iIntocmeste caietul dirigintelui,

1) planificd temele orelor de dirigentie si preda la timp planificarea responsabilului
comisiei metodice a dirigintilor si organizeaza activitati extragcolare cu elevii clasei,

j) controleaza in mod sistematic elevii la orele de curs dupa caz,

k) colaboreaza cu colectivul didactic al clasei in scopul cunoasterii elevilor si al
imbunatatirii procesului de predare Invatare,

1) colaboreaza, cand este cazul, cu cabinetul medical sau de consiliere pentru rezolvarea
problemelor elevilor,

m) organizeaza sedinte cu parintii semestrial/ ori de cate ori este cazul si participa la

lectoratele cu parintii organizate pe liceu,
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n) convoaca reprezentantii elevilor clasei, precum si Comitetul de Parinti pe clasa la
sedintele cu conducerea liceului si responsabilul comisiei dirigintilor,

0) preia pe baza de proces-verbal, sala de clasd in care isi desfdsoara activitatea elevii
carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia,

p) prezintd Metodologiile de organizare si desfasurare a Examenelor Nationale elevilor
clasei pe care o indruma si care sustin examene/simulari in cursul anului scolar,

q) urmareste frecventa elevilor, motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate
de medic, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor acestora,

aprobate de director.

XV. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 134. Compartimentul secretariat este subordonat directorului liceului. Secretariatul
functioneaza pentru elevi, parinti, personalul liceului si alte persoane interesate potrivit unui
program de lucru. Programul secretariatului se aproba de catre director. Cataloagele se pastreaza la
secretariat in afara programului scolar si pe perioada vacantelor scolare.

Compartimentul secretariat are urméatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Tnvatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a  evidentei acestora i rezolvarea  problemelor privind  miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia In vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului 1n acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;
o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfagurate 1la nivelul
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compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia In vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatiamant pune la dispozitia personalului condicile

de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
Secretarul-sef/Secretarul:

- raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreund cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

In situatii speciale, atributiile previzute mai sus pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de invatdmant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 135. Compartimentul financiar este subordonat directorului liceului si raspunde de
organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a liceului, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare.

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Tnvataimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Managementul financiar
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1. Intreaga activitate financiara a unitatilor de Invatimant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

2. Activitatea financiara a unitatii de invatdmant se desfasoara pe baza bugetului
propriu.
3. Réaspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul
aprobat.
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul

anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli n limitele fondurilor alocate.

Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asiguratd sursa de finantare. Resursele
extabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

Art. 136. Compartimentul administrativ este subordonat directorului liceului.
Administratorul raspunde de gestionarea si intretinerea bazei materiale a liceului, coordoneaza
activitatea personalului administrativ de Intretinere si curdtenie, paznici, portari.

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a unitatii de Invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatdmant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea unitatii de Invatdmant privind
sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia In vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Management administrativ
1. Inventarierea bunurilor unitatii de Tnvatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

2. Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, In baza solicitdrii compartimentelor functionale.

3. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de catre

consiliul de administratie.

4. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

5. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii

de Invatadmant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL ,,ALEXANDRU BORZA” CIUMBRUD 32



REGULAMENTUL INTERN DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE INVATAMANT

Art. 137. Bibliotecarul este subordonat directorului liceului si organizeaza activitatea
bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de completarea rationald a fondului de
publicatii.

Art. 138. Analistul programator si supraveghetorii elevilor interni sunt subordonati
directorului liceului, iar atributiile acestora sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.

Art. 139. Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi va desfasura activitatea conform
Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare si ROFUIP
5447/2020, Titlul IV, CAPITOLUL I, II si Titlul VI, CAPITOLUL I, ILIIL, IV.
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XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 140. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 141. Cunoagterea si respectarea Regulamentului Intern, aprobat de Consiliul de
Administratie si de Consiliul profesoral, cu consultarea Comitetului Reprezentativ al parintilor, a
Consiliului Elevilor si a Organizatiilor sindicale, este obligatorie pentru personalul de conducere,
pentru personalul didactic de predare, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pentru elevii

colegiului si pentru parintii acestora.

Art. 142. Profesorii diriginti au obligatia sd aduca la cunostinta elevilor si
parintilor/tutorilor acestora prevederile prezentului Regulament precum si ale Regulamentul de
organizare si functionare a unitdtilor de Invatimant preuniversitar, aprobat prin OMEC

nr.5447/2020.

Art. 143. Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor
documentelor care reglementeaza procesul de invatdmant, nu absolva de raspundere si nu pot fi

invocate drept scuza.

Art. 144, In baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar, aprobat prin OMEC nr.5447/2020 si a Regulamentului Intern, directorul
scolii va incheia cu parintii elevilor un acord de parteneriat privind buna desfasurare a activitatii.

Acordul se va incheia, cel mai tarziu, dupa primele doud luni de la inscrierea elevului in scoala.

Art. 145. La data intrarii In vigoare a prezentului regulament se abrogd Regulamentul de
Organizare si Functionare din anul scolar anterior.
Art. 146. Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:
1. Atributiile profesorului de serviciu,
2. Organizarea si Functionarea Consiliului Elevilor;
3. Regulamentul de functionare al internatului.
4

Contract educational.
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Anexa 1 — ATRIBUTIILE INVATATORULUI/ PROFESORULUI DE SERVICIU

1. Asigura intrarea punctuald la ore a profesorilor si a elevilor.

2. Verifica prezenta si controleaza activitatea agentilor de paza.

3. Verifica prezenta profesorilor la ore si asigurd supravegherea claselor de la care lipsesc
invatatorii/profesorii.

4. Verifica ordinea i disciplina in pauze.

5. Interzice iesirea elevilor 1n afara scolii pentru interese personale. Poate invoi elevii sd iasa
din incinta unitatii in timpul orelor in cazuri exceptionale (de sanatate sau familie) dupa
consultarea telefonica sau verbald a familiei

6. Scrie condica de prezenta a cadrelor didactice.

7. Consemneaza in procesul verbal profesorii absenti sau profesorii care intarzie.

8. Consemneazda in procesul verbal eventualele abateri disciplinare ale elevilor si/sau
stricaciunile din salile de clasa.

9. Informeaza in mod operativ directorul de problemele deosebite aparute si le consemneaza in
procesul verbal.

10. Asigura desfasurarea tuturor orelor in sdlile in care au fost repartizate.

11. Controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curatenie.

12. Profesorul de serviciu are obligatia sa semnaleze orice nereguld aparuta in activitatea scolii
in momentul preludrii serviciului.

13. Anuntd profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoald in cazul imposibilitatii

efectudrii serviciului cu cel putin doud zile inainte, pentru a fi inlocuit.

NOTA:
Profesorul/Invatitorul de serviciu va efectua aceasti activitate conform graficului aprobat.

Director, Responsabil proces instructiv-educativ,
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Anexa 2 - REGULAMENTUL CONSILIULUI SCOLAR AL ELEVILOR

Consiliul Elevilor este forma de organizare a elevilor din cadrul Liceului Tehnologic Agricol
“Alexandru Borza” avand ca scop:

a) Dezvoltarea capacitatii de asociere si organizare a elevilor;

b) Stimularea si sprijinirea elevilor in domeniul initierii, accesarii si derularii de proiecte si
programe educative destinate formarii comportamentului psihosocial, participativ-activ al
tinerei generatii;

c) Implicarea in dezvoltarea comunitatii scolare si a comunitatii locale;

d) Reprezentarea elevilor din liceu in relatia cu factorii de decizie din toate domeniile de
activitate.

ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

1. Consiliul Elevilor este alcatuit din reprezentantii claselor din cadrul Liceului Tehnologic Agricol
“Alexandru Borza”. Consiliul va alege un Birou format din elevi care sd indeplineascd urmtoarele
functii:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinte;
c) Vicepresedinte delegat pentru gimnaziu;
d) Secretar;
e) Membrii consiliului:
e.1) presedintii comisiilor de lucru (5 comisii de lucru);
e.2) reprezentanti ai claselor.

2. Consiliul Elevilor isi va desfasura activitatea pe Comisii de lucru, conduse de un presedinte.
a) Comisia Avocatul Elevului;
b) Comisia pentru Sport si programe de tineret;
¢) Comisia de Mobilitate, Informare, Formare si Consiliere;
d) Comisia pentru Concursuri scolare si extrascolare;
e) Comisia Cultura si programe scolare.

3. Intrunirile Consiliului se vor desfisura de cate ori este cazul (cel putin o data pe luna), fiind
prezidate de presedinte.
4. Comisiile se intalnesc o data pe luna sau ori de cate ori este nevoie.

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATIILE MEMBRILOR:

e Consiliul Elevilor se subordoneaza Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic
Agricol “Alexandru Borza” si Consiliului Judetean al Elevilor.

e Presedintele Consiliul Elevilor:

- Colaboreaza cu presedintii Comisiilor de lucru ale Consiliul Elevilor;

- Este membru al Consiliului Municipal al Elevilor si este reprezentantul elevilor in
Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic Agricol “Alexandru Borza”

- Conduce Intrunirile Consiliului Elevilor;

- Mandatul Presedintelui este de 2 ani si se poate prelungi maximum 3 luni de la data expirarii
mandatului, pana la data noilor alegeri;

- Este purtatorul de cuvant al Consiliului Elevilor;

- Semneaza proiectele Comisiilor de lucru si ale Consiliul Elevilor;

- Prezinta raportul activitatii Consiliul Judetean al Elevilor;

LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL ,,ALEXANDRU BORZA” CIUMBRUD 36



REGULAMENTUL INTERN DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATII DE INVATAMANT

- Asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii
si a libertatii de exprimare;

- Are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic
Agricol “Alexandru Borza” toate problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului;

- Poate hotari excluderea unui membru, daca acesta nu isi

respecta atributiile sau nu respecta regulamentul;

Mandatul Presedintelui inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) Demisie - demisia trebuie anuntata cu cel putin 2 sdptdmani inainte de pardsirea Consiliului;

b) Imposibilitatea de a-si fi exercitat mandatul pe o perioada mai mare de 6 luni;

¢) Schimbarea unitatii de Tnvatamant;

d) In cazul deciziei membrilor Consiliului Elevilor bazat pe evaluarea periodica a activitatii
acestuia;

e) Schimbarea din functie a presedintelui se poate face la propunerea motivatd a %+1 din
numarul membrilor Consiliului Elevilor prin hotararea adoptatda de votul unei majoritati de
%+1din numarul total al membrilor.

In caz de demisie/demitere din functie a Presedintelui, in cel mult 3 luni de la data hotararii,
Consiliul Elevilor vor organiza, prin hotararea majoritatii simple a membrilor, alegeri pentru
postul vacant de presedinte.

Vicepresedintele Consiliului Elevilor:
Monitorizeaza activitatea Comisiilor de lucru;
Preia atributiile si responsabilitatiile presedintelui in lipsa acestuia motivata;
Mandatul este de 2 ani si se poate prelungi maximum 3 luni de la data expirdrii mandatului,
pana la data noilor alegeri.

Vicepresedintele delegat pentru gimnaziu:
Mandatul este de 1 an si se poate prelungi maximum 3 luni de la data expirdrii mandatului,
pana la data noilor alegert,

- Vegheaza asupra relatiei dintre Consiliul Scolar al Elevilor si clasele gimnaziale.

Secretarul:
- Mandatul este de 2 ani si se poate prelungi maximum 3 luni de la data expirarii mandatului,
pana la data noilor alegert;
- Intocmeste procesul verbal al intrunirilor Consiliului Elevilor.
- In caz de absenta, atrtibutiile sunt preluate de unul din ceilalti membrii ai Consiliului,
delegat de Presedinte.

COMISIILE DE LUCRU

Fiecare membru al Consiliului elevilor poate face parte din cel mult 2 comisii.
O comisie nu poate avea mai mult de 11 memburii.
Fiecare comisie are un presedinte de comisie.
Mandatul presedintelui de comisie este de 2 ani.
Presedintii de comisii au atributii corespunzatoare functiei de presedinte si se supun acelorasi
reguli si prevederi ca si acesta in cadrul comisiei pe care o conduc.
Membrii unei comisii vor fi instiintati de data, ora si locul sedintei de catre presedintele
comisiei.
Comisiile de lucru au urmatoarele atributii principale:
- analizeazd proiectele de hotarari, programele, activitatiile ce vor fi supuse plenului
Consiliului.
- se pronunta asupra altor probleme trimise de Consiliul Elevilor spre avizare;
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- intocmesc si supun aprobarii Consiliul Elevilor proiecte si alte propuneri de hotarari asupra
problemelor analizate.

- Gestionarea si monitorizarea proeictelor se relizeaza de catre echipa de proeict numita de
pressedintele comisiei care a propus proiectul in cauzd, din care poate face parte, daca
doreste, initiatorul acestuia.

- Dupa validarea unui proiect, originalul acestuia se depune la secretar iar o copie ramane la
initiatorul proiectului.

Prezenta la consiliul elevilor este obligatorie, prin urmare toti membrii consiliului care fac
doua absente neintemeiate vor fi inlocuiti din aceste functii, si daca timp de trei consilii
consecutive, din partea unei clase nu se prezinta niciun reponsabil de clasa sau loctiitor, clasa
respectiva va pierde orice drept de a fi reprezentatd in Consiliul elevilor timp de un an scolar.

DISPOZITII FINALE

e Fiecare membru al Consiliul Elevilor are dreptul de a vota prin DA sau NU, sau de a se
abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului.

e Membrii Consiliului Elevilor trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de
catre Consiliu si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

e Membrii Consiliul Elevilor au datoria de a prezenta problemele specifice procesului
instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte in cadrul
orelor de dirigentie.

e Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv -
educativ curricular si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si
organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitati
care sunt de competenta scolii ca desfasurare.

e Consiliul de Administratie va aviza orice proiect propus de consilieri dacd acesta nu
contravine normelor legale in vigoare, bunului simt si eticii.

e Membrii consiliului elevilor, responsabilii de clase sau loctiitorii, care sunt Tnlocuiti de
catre dirigintii claselor din aceste functii, pierd calitatea de membru al consiliului.

e La sedintele Consiliului Elevilor reprezentantii claselor se vor aseza 1n banci in ordinea
claselor.

e Fiecare clasd isi va alege reprezentantii in Consiliu odata pe an, la inceputul primului
semestru. Votul poate fi deschis sau secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului lor.

e Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permis amestecul sau influentarea deciziei
elevilor.

Presedinte C.S.E.
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Anexa 3 - REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A INTERNATULUI

Dispozitii generale

Internatul este parte constitutiva a Liceului Tehnologic Agricol “Alexandru Borza”
Ciumbrud, prin intermediul caruia se asigura cazarea elevilor din Invataimantul gimnazial si liceal.

Pentru a intregi bugetul de venituri al institutiei, in limita locurilor disponibile, la sfarsit de
sdptamana si in vacante, pot fi cazate temporar si alte persoane, contra cost, in limita sumelor

stabilite de normele legale in vigoare.

Drepturile elevilor

Elevii interni au dreptul sa foloseasca baza materiald a internatului , astfel incat s dispuna
de conditii de munca si de viata necesare pregatirii lor.

Ei au dreptul la paturi, cearsafuri, perne, la fete de masa, perdele, covoare, noptiere,
dulapuri, paturi, etc.

Elevii pot folosi dusurile, baile pentru intretinerea igienei corporale conform programului si
de cate ori este nevoie.

Elevilor li se asigurd, contra cost, hrana prin intermediul cantinei.

In activitatea lor zilnic, elevii sunt ajutati de personalul incadrat in internat si cantina.

Elevii interni pot petrece timpul liber 1n biblioteca scolii, parcul scolii, terenul de sport.

Elevii pot pleca la sfarsitul saptamanii, la cererea parintilor/ tutorilor legali; plecarea se face

cu bilet de voie semnat de supraveghetor, diriginte si cu avizul conducerii scolii.

Obligatiile elevilor

1. Elevii sunt obligati sa respecte intocmai programul internatului;

2. Fiecare elev este obligat sa foloseasca si sa predea in stare buna materialele incredintate
spre folosinta;

3. Deterioarea bunurilor atrage dupd sine sanctionarea materiald a elevilor sub forma
recuperarii bunului pe cheltuiald proprie;

4. Este interzisa aducerea persoanelor straine in camin, fara avizul conducerii institutiei;

5. Este interzisa parasirea caminului fard bilet de voie semnat de supraveghetor, diriginte
si conducerea scolii;

6. Parasirea caminului fara bilet de voie este o abatere grava de la disciplina interna a
caminului si elevul va fi sanctionat ca atare;

7. Repartitia in camere a elevilor este obligatorie. Este interzisd mutarea dintr-o camera in
alta fard avizul supraveghetorului, dirigintelui si directorului de serviciu;

8. Elevii sunt obligati sa respecte modul de aranjare a paturilor si a altor piese de mobilier
in camere;
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21

elevilor.

Elevii sunt obligati sa se supund controlului medical si s respecte intocmai prescriptiile
medicale;

Elevii sunt obligati sa se respecte unii pe altii. Este interzis accesul in dormitoare
strdine, decat cel repartizat;

Este interzis accesul in camin in timpul programului scolar. Fiecare elev intern este
obligat sa respecte programul scolar;

Elevii sunt obligati sd respecte si sd execute sarcinile stabilite, conform cerintelor
didactice si a programului internatului, de catre supraveghetori, medicul scolar, asistenta
medicald, personalul de ingrijire si supraveghere;

Pentru orice nemultumire cauzatd de desfasurarea activitatii din internat, elevii vor
ingtiinta pe diriginte si conducerea scolii;

Elevii sunt obligati sd respecte normele igienico-sanitare specifice internatului si
cantinei;

Fiecare elev este obligat sd pastreze curdtenia si s participe la realizarea curdteniei atat
in interiorul internatului cét si in exterior conform programului caminului;

Elevii interni sunt obligati sa respecte statutul personalului angajat in institutie;

Elevii interni sunt obligati sa respecte programul de meditatii i sa participe la actiunile
social-culturale si sportive stabilite Tn programul internatului;

Sunt interzise jocurile de noroc (pe bani) in cdmin;

Este interzis accesul elevilor in cdmin cu cutite, unelte de tdmplarie si alte mijloace care
pun 1n pericol viata si faciliteaza furtul;

Este interzis cu desavarsire fumatul si consumul de alcool;

. Este interzis incuiatul camerelor/ cdminului fara avizul personalului din internat. Fiecare

camera cu sistem de inchidere pentru protejare va depune o cheie la supraveghetor.
Sanctiuni

Pentru abateri de la programul internatului elevii vor suporta urmatoarele sanctiuni:
- observatie individuala;
- interzicerea parasirii internatului- consemnare temporara;
- informare scrisa a parintilor/tutorilor legali;
- chemarea parintilor/ tutorilor legali la scoala;
- scaderea notei la purtare;
- sanctionarea materiald prin recuperarea bunurilor distruse;

Elevii interni vor suporta, in functie de abateri si sanctiunile prevazute de Statutul

Director, Responsabil proces instructiv-educativ,
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Anexa 4. Contract educational.

ROMANIA
LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL , ALEXANDRU BORZA” CIUMBRUD
strada: Vasile Lucaciu, nr. 42, loc. Ciumbrud, jud. Alba, cod 515202
telefon: 0258/866002, fax: 0258/866002
website: www.aiud.ro/ciumbrud

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice
nr.5447/31.08.2020, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

se Incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare

1. Unitatea de invatdmant LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL ,,ALEXANDRU BORZA”
CIUMBRUD

cu sediul in CIUMBRUD, str. Vasile Lucaciu nr.42, reprezentata prin director,........................

2. Beneficiarii secundari ai invatdmantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
anteprescolarilor, ale prescolarilor ° si elevilor, reprezentatd prin doamna/domnul .........
...................................... parinte/tutore/sustinator  legal al elevului, cu domiciliul

3. Beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar definiti, conform legii, drept anteprescolari,
scolari si elevi, reprezentat prin elevul......................

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Invatimant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea’ si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar si
in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unittii de Invatimant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

1. Unitatea de Invatimant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sd se asigure ca tot personalul unitatii de Invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare.

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatdmant sd aibd o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor i un comportament responsabil,
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f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului 1n legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure cad personalul din invatdmant nu desfagoarad actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publicd a copilului/elevului , viata intima, privatd si familiala a acestora;

h) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic elevii.

1) sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje.
j) sa desfasoare in unitatea de invatdmant activitafi care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment In pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de Invatdmant.

k) sd se asigure cd in unitatea de Invdtdmant sunt interzise activititile de naturd politicd si
prozelitism religios.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a elevului In invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasd pentru evitarea
degradarii starii de sdnatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant;

c¢) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree, etc).

d) ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/
profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu Intregul personal al unitétii de invatamant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatdmant, in cazul elevilor din invatdmantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventd redusa;
d)de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e)de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate In munca, de prevenire §i de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdimant
etc.);

h)de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de Invatimant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
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lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate In limbaj si In comportament fatd de colegi
si fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;
n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;

o)de a nu pdarasi incinta scolii In timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau al Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.5447/2020 ale
Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Incheiat azi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect®*) ,

Am luat la cunostinta,
Beneficiar direct, elevul, (in varsta de cel putin 14 ani)

*)Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de invatamant,
prin decizia consiliului de administratie.

**) Parintele/tutorele/reprezentantul legal, pentru elevii din invatdmantul anteprescolar, prescolar,
primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatdmantul postliceal.
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